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令和元年度 職員募集案内 
 

香川県職業能力開発協会 

 

Ⅰ 募集内容 

項  目 内  容 

１ 募集職種 一般事務 

２ 採用予定数 １名 

３ 募集学科 全学部全学科 

４ 求める人材 

業務を行うにあたり、熟練技能者、職人、企業・団体の人材育成担当者、地

方自治体、政府関係機関など様々な分野の方と接する機会があるため、社

交性、協調性 が重要です。また、技能検定試験(国家検定)を運営・実施

することから責任感、行動力、事務処理能力などが必要となります。  

また、各種人材育成のためのセミナーの開催、各種技能競技大会など多様な分

野がありますので、文系、理系を問わず募集しております。 

５  主な職務内容  
技能検定試験（国家試験）等の実施、人材育成にかかる各種セミナーの開

催、技能五輪など全国規模のものづくり競技大会への選手派遣など。 

６  採用日 
令和２年４月１日 

※ただし採用の日から６ヶ月間を試用期間とする。 

 

 

Ⅱ   待 遇 

項  目 内  容 

１ 給   与 

(1)基 本 給    187,200円～ 

＊職歴のある方は、実務経験等により加算あり 

(2)諸 手 当     扶養手当、住居手当、通勤手当、時間外勤務手当等 

(3)賞   与    年２回（６月、１２月） 

２ 給与支給日 毎月２１日 

３  昇 給 年１回 

４  勤務時間 8 時 30分～17時 15分（休憩 12 時～13 時  7時間 45 分） 

５  休  日 

土・日曜日、祝日及び年末年始は原則として休みです。 

※なお６～９月及び１～２月にかけ、試験実施業務のため休日出勤あり。 

その際は振替を行うことができます。 
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６  休 暇 等 

年次有給休暇は、毎年１月１日から１年間につき２０日（採用月に応じて日数が

定められております。（４月 1日採用の場合は１５日） 

特別休暇（夏季休暇等）育児休暇制度、介護休暇、療養休暇制度 

７ 福利厚生 社会保険（雇用保険、健康保険、厚生年金、労災保険） 

８ 教育研修 新規採用職員研修、能力開発研修等 

９ 定 年 
６０歳に達する日の属する年度の３月３１日(再雇用制度あり（６５歳ま

で）) 

10  勤 務 地 協会事務所（香川県高松市郷東町 587-1 地域職業訓練センター内）  

 

 

Ⅲ    選考方法 

 

１  第１次選考 書類選考   

 

２  第２次選考 筆記試験（一般教養試験・小論文） 

 日時：令和元年８月３１日（土） 

場所：地域職業訓練センター（高松市郷東町５８７－１） 

第１次選考合格者に時間等を通知します。 

  

３  第３次選考 面接試験、適性検査 

  日時：第２次選考合格者に通知します。 

場所：地域職業訓練センター（高松市郷東町５８７－１） 

 

４ 内    定    １０月上旬を予定 

 

＊受験等に要する交通費、宿泊費等は自己負担となります。 
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Ⅳ  応 募 

     ＊取得した個人情報は、採用に関する事務以外の目的では使用いたしません。 

 

Ｖ 問い合せ先 
  本募集に関する問い合わせは、前記５申込先までお願いします。 

  試験内容に関する質問には、形式を含めて一切お答えできません。 

項  目 内  容 

１ 応募資格 

次の（１）から（４）のいずれにも該当する方  

（１）四年制大学を平成 2年（1990 年）3 月以降卒業の方または令和 2年（2020

年）3 月卒業見込みの方 

（２）パソコン処理能力を有すること 

（ワード・エクセル） 

（３）普通自動車免許を有する方又は令和 2年 4 月 1日までに取得可能な方 

（４）日本の国籍を有する方 

※ ただし次のいずれかに該当する方は受験できません。 

① 成年被後見人又は被保佐人 

② 禁錮以上の刑に処せられ、その執行を終わるまで又はその

執行を受けることがなくなるまでの方 

③ これまでに懲戒免職の処分を受け、当該処分の日から２年を 

経過しない方 

④ 日本国憲法又はその下に成立した政府を暴力で破壊することを 

主張する政党 その他の団体を結成し、又はこれに加入した方 

２ 応募期間  
＜応募書類提出期間＞ 

令和元年７月１０日（水）～８月７日（水） 

３ 応募書類 

①履歴書（ＪＩＳ規格準拠） 

②自己紹介書（Ａ４サイズで書式自由） 

③成績証明書 

④卒業（見込）証明書 

⑤職歴のある方は職務経歴書（Ａ４サイズで書式自由） 

４ 応募手続き 

 

応募に際して、封筒に応募書類在中と朱書し「３ 応募書類」を下記の方法で 

当協会まで提出して下さい。 

 

（１）持参の場合 

応募書類提出期間内に、当協会事務所（受付時間 9：00～17：15（土・

日・祝日除く）へ持参下さい。 

（２）郵送の場合 

    必ず簡易書留郵便で郵送願います。 

    ８月７日（水）付けの消印（郵便局での引受日）のあるものまで受付 

けます。 

５ 申込先 

香川県職業能力開発協会  育成支援課 吉川 

〒761-8031 高松市郷東町 587-1 地域職業訓練センター内 

電話 ０８７－８８２－２８５４ 
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香川県職業能力開発協会の概要 
 

 

<法人概要> 

１  名 称  香川県職業能力開発協会 

２  所 在 地   〒761-8031 香川県高松市郷東町 587-1 

３  法人格種類   職業能力開発促進法に基づいて設立された香川県知事認可法人 

４  設 立 昭和５５年４月１日 

５ 現在の構成員  １０人（令和元年４月１日） 

６ 設 立 目 的   県内において職業訓練及び職業能力検定に関し必要な業務を行うことによ

り、職業訓練及び職業能力検定の普及及び振興を図ることを目的とする。 

<事業内容> 
 

項目 内容 

１  主な事業 

当協会では、働く方々のキャリア形成など、職業能力の開発、向上に関す

る支援事業等を主に香川県及び国（厚生労働省）からの補助または委託を

受けて実施しています。 

①職業能力の評価認定 

技能検定試験（国家試験）の運営・実施をはじめ、コンピュータサービ

ス技能評価試験、ビジネス・キャリア検定試験を展開し、働く人々の職

業能力を公証し社会的評価を高めます。 

②人材育成の支援 各種セミナーの企画・実施を行うなど、企業が求める

人材育成を支援します。 

③ものづくり基盤の強化 ものづくり分野の発展、技能水準の維持・向上

のため技能継承･技能振興を推進します。 

④相談・情報提供など 能力開発の専門相談窓口として、情報提供やアド

バイスを行います。 

２  主な業務 

①技能検定試験の受付や委員会の運営、資料作成、業界団体・企業・関係機

関との調整、試験の立会い、報告業務など。 

②技能五輪などの全国規模のものづくり競技大会の選手団形成、視察、強

化支援等の各種手配など。 

③人材育成にかかる各種セミナーの主催。事務局としての資料準備、講

師、関係機関との調整など。 

④その他、当協会の事業内容に関する業務、総務、経理、管理業務など 

※当協会ホームページに事業案内等を掲載しております。 URL http://www.noukai-kagawa.or.jp/ 

 


